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現職 研 修 機 会 と教員 免許状の 資格 認 定 との 連動 に 対 す る 意識

千葉 県に お け る 調 査 の コ ン ジ ョ イ ン ト分 析

真　城　知　 己

　本 研究 の 課 題意識 は、現職 教員 を対象 に した教員免許状の 取得機会は資質向上 へ の 志向を

十分 に 意識す べ き と い う こ とで あ っ た 。こ の 考え の も と、さ まざ まな研 修機 会へ の 参加 と教

員免 許状 の 取 得 と の 連動 の 可能性 を探 る第
一

歩 と し て 、取得過程に ある 現職教員の 考 え を集

約す る た め に千葉県の 教員 を対象に 調査を実施 した 。 139名 を分 析対 象 とした。結果 は次 の

よ うで あ っ た。1）研修機 会 ご と に 研 修内容 と研修方法 へ の ニ
ーズ が 整 理 さ れ た 。2）特殊教

育教員免許状取得の 機 会 として は、先行研究結果 と同様 に、認定講習と特殊教育特別専攻科

で の 取得希望が 強か っ た 。3）研修機会 と 教員免許状取得の連動 に関 し て は 、適否の 判断 に

お い て研修の 「場」が最 も重視 さ れ て い た 。 校 内研修 は不 適切 で あ る と評 価 され る とと も

に 、特 に こ れ まで は ま れ だ っ た 大学 の 公開講座 を 教 員免許状 の 取得機会 と し て 認 定 す る こ と

へ の 希望が 示 さ れ た 。 な お 、本 研究 で は ニ ーズ 調査 の 方法 として 、名義 尺度変数 間の相対 的

評価が可能 な コ ン ジ ョ イ ン ト分 析を応 用 し た 。

キー ・ワー ド　 特殊教 育諸学校 教員免許 状　現職 教育　 コ ン ジ ョ イ ン ト分析

1 ．問題 と 目的

　教育職 員免許法 の 特例措置 （付則 19）に よ り、盲学

校 、聾学校 ま た は 養護学校の 教 員免許状 （以 下、教 員

免許状 ） を保 有 して い な くて も当該 学校の 教 諭 とな る

こ と が で き る制度 に伴 う問題 は周知 の と お りで あ る 。

こ れ まで に もさ まざまな課題 の 指摘 や検討 が重 ね られ

て きた が 、と りわ け教員 の 専門性 の 保証お よ び質的向

上 の 観点か ら の 検討が 最 も 必 要な 課題 の ひ と つ で あ

る。日本 教育大 学協会全 国特殊教 育研究部 門 で は、「免

許 問題検討委 員 会」 （以 下、教大協免許問題 検討 委 員

会） を平成 7 年 1 月 に 発足 さ せ て こ の 問題 に 関す る検

討 を重 ね た う え で 、「盲 ・聾 ・養護 学校 教 員免許 の 保

有率の 向上 と そ の質的向上 」の た め の 方策 を 「総合免

許状」案 と と もに 指摘 し た （藤 本 ら
，
2000）。そ こ で

は、障害児学校枠で の 教 員採用 、 人事異動時 に お け る

免許状保有状況 へ の 留意、お よ び認定講習 な ど に お け

る免許取得奨励 の 強化 が具体 的内容 と し て提案 さ れ て

い た。

　さて、教 員免許状の保有が た だ ち に教員 の高 い 専 門

千葉大学教育学部

性 の 保証 を意味す る もの で は な い が 、少 な く と も
一

定

の 基礎的資質を保証 し、か つ 、継続的な 研修 を積 み重

ね る こ と に よ っ て 、い っ そ う質 の 高 い 教育 の 提供 に 連

続 し て い くべ き こ と は、異論の余地が な い で あろ う。

　 しか しなが ら、現状 で は 、教員免許 状の保有の た め

の 機会 も、継続的な研修の機会 も絶対量 が 大 き く不足

し て い る 。

　前者に 関 し て は 、
こ れ ま で に現職教員を対象に実施

した調査か ら、大学の 特殊教育特別専攻科 に 1 年間在

籍 し て免許状 を 取得で き る よ う な機会 と と も に 、認定

講 習に よ っ て 教員免許状の取得を希望 す る教員が 多 い

傾 向 の あ る こ と が 示 さ れ た （真城 ，1998b ）。 そ して 、大

学で の教員免許状取得の場合 に は勤務 との 両 立が大 き

な課 題 と して 意 識 さ れ て お り、校務 か ら の 「専従免

除」、す な わ ち 職務専念義務 の 緩和 が と りわ け強 く求

め られ て い た こ と が 明 ら か に さ れ て い る 。 し か し、実

際 に 長期研修生 の よ うな形 で 校 務 を免 除 され る機 会 を

得 られ る の は、希望 す る教員の ご く
一

部 に す ぎな い
。

こ うした状況 をふ まえれ ば、認 定講習 へ の 希望者 が多

い と い う結果 は 理 解 で き よ う。

　 と こ ろ が、こ の 認定講習で さ え も希望者が 多 い ため
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に 受講 で きな い 教員が 毎年多数 い る の も現状で あ る 。

認定講習 に よ っ て 2種免許状 を取得 す る ま で の 期間

は
、 自治体 に よ っ て も 違 い が あ る が 、2〜6 年 ほ どの 期

間が か か る の が 一般的で あ る 。 わ ずか 6 単位 を取得す

る た め に こ れ ほ ど長 い 期間 を要 す る こ と に 対 し て は、

不満 の 声 が あ げら れ て 当然 で あ ろ う 。

　 自治体に よ っ て は、1 つ の 講座 に 受講者 を数百 名 も

受 け入れ て い るよ うな 認定講習 もあ り、こ れ で は免許

状 に 伴 う資質 の 保証 は 困 難で あ る と い わ ざ る を え な

い
。 も ち ろ ん 、各教 育委員会 で は認定講習の機会 の 充

実 に 努力を し て い る が、
一

方で 依然 と し て 当該免許状

の非保有者の採用 がほ と ん どの 自治体 で 継 続 さ れ て い

るた め に 、採 用後 に 当該 の 免許状 を取得 し な けれ ば な

ら な い 教員 を毎年新た に 生 み 出 して い る と い う問題 も

あ る。

　 こ こ で、現職 教 員を対象に し た研修機会に っ い て 考

え て み る と、短 期間の もの と して は 教 員研 修事業費等

補助金制 度 に 基 づ い て 各 教育委員会が 実施す る研修 、

校内研修会や 各種研 究 会 、大学 の 公 開講座 な どが あ

り、長 期間 の もの に は、大学 院 や 特殊 教育特 別専攻 科、

あ る い は長期研修生 と し て の 現職派遣制度が あ る が 、

こ れ らへ の ニ ーズ は か な り強 い は ず で あ る。 こ れ ま で

に実施 し た調査で も、情緒面の 指導に関す る内容 を中

心 に 学習希望 が 強 い こ とが 示 さ れ て き た （真 ty，　1998a；

真城 ，
2000）o

　 し か し な が ら、特に 短 期に 実施 さ れ て い る研修機会

は、現在 の と こ ろ 教 員免許状の 取 得 と は 別 個の もの が

大半 で ある。

　先の教大協免許問題検討委 員会 の提案 の 中で は 、 研

修 に 関 す る諸 規 定 の 運 用 の 工 夫 と し て 「開放型 講習

会」 の 組 織 の 必 要性が 指摘 さ れ て い た が 、上述 し た よ

う に、機会 そ の も の の 絶 対量 が 不足 し て い る現状 に 鑑

み つ つ 、今後 の 教 員免許状 の 取 得 と資質向上 の 双 方 を

考 え て い く際 に は、 こ の 両者 の 連動 の 可能性 に つ い て

の 検討が 必 要な の で は な い だ ろ う か 。 も ち ろ ん 、す べ

て の 研修機 会 を教 員免許状 の 取 得機会 として 認 定 す る

こ と を 目指そ う と い うの で は な い
。 し か し、

一
定の 条

件 を満た す質の 高 い 研修機会 が教 員免許状 の取得の た

め の 認定 を受 け ら れ る よ うに な れ ば、教員免許状 の 取

得 に 伴 う質的向．ヒに も寄与す る こ と が で き る よ うに な

ろ う。 今後 の 教員 養成の あ り方 を検討 す る うえで、一

定 の資質向上 を図 る と と もに必要な教員免許状 の 取 得

も行え る研 修機会 の 拡大 を図 っ て い くこ と は 不可欠の

課 題 で あ る と考 え て い る 。

　 そ こ で本研究で は 、現職教員の 意識 に限定 し た調査

で は ある が 、研修機会 と内容 に っ い て の希望 を整理 す

る と ともに、教員免許状取得の た め に希望 す る形態お

よ び免許状取 得機会 と研修機 会 と の連動 に 関 す る意見

を収集 し、今後の あ り方の検討の た め の資料 を提供す

る こ と を目的 と し た。

II．方　法

　 1．対　象

　平成 12 年度 千葉 県教員免許 法認定 講習 （養護学校 ）

の 受講者 143名 。

　 2．調査 の 実施

　平成 12年 8 月下 旬 に 実施 さ れ た認 定講 習 の 最終 日

の 講座修了時 に 調査用 紙を配布 し、そ の 場で 回収を行

っ た 。

　 3．調査 内容

　本研究で は、現職教員 の免許状取得 と研修機会の連

動 に 対 す る 意見 を集約す る た め に 、以 下 の 内容 の 調査

を 行 っ た 。

　　1 ）研修機会 に関す る調査

　　2 ）免許状 取得 に お い て 希望 す る 形態

　　3 ）免許状取 得 と研修機会の 連動に関す る意見

　 　 a ．36項 目か らな る ワ ン セ ッ トの コ ン ジ ョ イ ン ト

分析調査票

　 　 b．自由記 述形式 の 意見

　 4．手続 き と 結果 の 処 理

　　1 ）研修機 会 に 関す る調 査 ： 予備 調 査 を ふ ま え

て 作成 した調 査用紙 を用 い 、「研 修機会」「学 習内容」

「頻度」「継続期間」 の 4 つ の 視点か らニ ーズ を集約 し

た 。具 体的 な 項 目 は、真城 （1998a ） を 参 考 に し て 構

成 した 。 回答 は、各研修機会 ご と に学習内容な どの 頻

度 を 多 重回答集 計 し た 。

　　2 ）免許状取得 に お い て希望 す る形 態 ： 特殊教

育 諸学 校 に か か わ る 教 員免許 状の 取 得希望 形 態 と し

て 、認定講習、特殊教育特別 専 攻科、大 学院修士 課

程 、夜 間大 学院修 士課程、お よ び昼夜 開講大学院修士

課 程の 5 つ を示 し、 こ れ ら に つ い て 利 用 した い 順 序 を

記入す る 方式 と し た 。 各形態 と取 得希望順 位 と を ク ロ

ス 集計 して 整理 した 。

　　3 ）免許状取得 と研 修機会 の 連動 に 関す る 意見 ：

さ まざ まな 研修機会 へ の 参加 を特殊教育諸 学校 の 教 員

免許状 の 取 得 の ため の 講座 と し て認定す る こ と を想定

し、そ の適切性に 関す る 意見 を聴取す る た め に マ ーケ

テ ィ ン グ の領域 で 開発 さ れ た コ ン ジ ョ イ ン ト分析 の 手

法 を 用 い た 項 目を作成 し た 。 調査用紙 の作成お よ び処

理 に は、SPSS 　 for　Windows の Conjointオ プ シ ョ ン
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を利用 し た。

　従来 の ニ ーズ評 価 に 用 い ら れ て き た 尺 度構成の 考え

方 と最 も大 き く異 なる コ ン ジ ョ イ ン ト分 析 の 特徴 は、

こ れ まで 用 い ら れ て きた ニ ーズ調査 で は、お の お の の

項 目の 独 立性が保障さ れ る の に対 し、 コ ン ジ ョ イ ン ト

分析で は 複数 の 要因 の組み 合わ せ か らな る 刺激 が 提示

さ れ る点 に あ る 。 人間が ある行動選択 を行 う際に は、

それ に 伴 う さ まざまな条件 （要 因） を独 立 に 評価 し て

い る の で は な く、あ る 条件 に つ い て は そ れ を 優先 さ

せ 、別の 条件に つ い て は妥協す る と い うよう に 、複数

の 条件 を 同時 に 考 慮 し て 判 断 が な さ れ る の が 通例 で あ

る 。
コ ン ジ ョ イ ン ト分析で 用 い られ る 刺 激提示 の 方法

は まさ に こ の 点 をふ まえた と こ ろ に 特徴が あ る。す な

わ ち、よ り実際 的な ニ ーズ の 評価が 行え る よ うに な っ

て い る の で あ る （朝 野，19961岡本 ，1999 ；真 bl，　2001b ）。

　 コ ン ジ ョ イ ン ト分析の 調査手続 き に は 、リ ッ カ ー
ト

尺度に よ る 「評定尺度法」の ほ か 、順位付 けを行 う「順

位法」 な どが あ る。池 田 ・和久 ・肥 田 ・田中 ・奥 山 ・

遠藤 ・栗原 （1991）に よれ ば、両者の 手法間 に 結果の

相違 が 確 認 され て い る が 、真城 （2001b）で は、両者の

差異は設定 し た 要因 や 水準の 総数の 影響 に よ る と指摘

さ れ て お り、本研究で設定 し た 要因 ・水 準数で は 両者

の 手法 に よる結 果 へ の 影 響は無視で き る程度で あ ろ う

と考え ら れ た 。

一方で 、後述 す る よ う に 調 査票 の 項目

数が 36 で あ る た め、「順 位法」で 回答 を求 め るの は回

答者 へ の 負担 が 大 き く、結果 に も不安定要素 を与 え る

と考 え ら れ た こ とか ら 、 本研究で は 5段階の 評定尺度

法 を採 用す る こ と とした。

　真城 （2001a）に よる調 査で は、教員 の 研修機会 に つ

い て 「研 修機会 」「研修内容」「研修頻度 」お よ び 「講

座修 了 ま で の 期 間」の 4 点 に 集約 して 基 本的 ニ ーズ が

整理 さ れ て い る。本研究で は 、 こ の 結果 を も と に 4 要

因 か らな る コ ン ジ ョ イ ン トプ ラ ン を作成 した 。 各要因

と水準 は、以 下 の と お りで あ る。研 修機会 （4 水準 ：

校内研修会、教育委員会 主催研修会、学会 な ど に よ る

講 習会、大学 の 公 開講 座）、研 修 内容 （7 水準 ； 事例

研究 、 授業研究 、 最新動 向 、 教育学的問題 、 心理情 緒

的 問題、生理 病理 学、社 会的問題）、研修頻度 （4 水

準 ： 1年 1 回、数 か 月 に 1 回 、毎 月 1 回 、毎週 1 回〉、

お よび講 座修了 まで の 期 間 （2 水準 ： 1〜2 年完結型 、

長期継 続型）。

　さ て 、各水準の組み 合わ せ は 224（4 × 7× 4× 2＝224）

通 りで あ る が 、こ れ をす べ て 提 示す る の で は 回答者の

負担 が 莫 大 に な っ て し まう。 コ ン ジ ョ イ ン ト分析で

は 、調 査 用 紙 に 各要 因 の 組み合わ せ す べ て が 提示 され

Table　1　 回答者 の 所属 と年齢層 （人数）

所　属
年齢層

20−29　3〔｝−39　40−49 　　50一
合計

盲学校

聾学校

知的障害養護学校　　 5

肢体不自由養護学校　 1

病弱養護学校　　　　 1

小 学校 （通常学 級 ）　　 2

小学校 （特殊学級）　　 1

中学校 （通常学級）　　 1

中学校 （特殊学級）

通 級指導教室

1　 　 　 21

　 　 　 ユ

28　 　 20

10　　 142

　　　 35

　　　 62

　　　 57

　　　 62
　　 4

　 　 　 1

1

2311

3335651571　

　

5

ワ
9

　

111

合　計 11　　　　58　　　　62　　　　8　　　　139

な くとも、要 因間の 相互 関係が推定で き る と い うす ぐ

れた特徴 が あ る 。 調査票 の 作成 時 の 処理 で は SPSS プ

ロ グ ラ ム に よ っ て 直交配列表 に 基 づ く計算が な さ れ 、

そ の 結 果 36項 目 が 抽 出 され た。 こ うし て 得 られた 各

要因 ・水準 の組 み合わ せ か らな る項 目 （例 ：「大 学公

開講座 ・教育学的問題 ・数 か 月 に 1 回 ・長 期継続型 」）

を提示 し、そ れ に つ い て 「教員免許状 の取得単位 と し

て 認定 し た ほ うが よ い 」 と 考 え る 程 度 に つ い て 、5段

階 （ぜ ひ認定 した ほ うが よ い 〜認定す べ きで は な い ）

で 評定 を求め た 。 ま た 、教員免許 状 と研修機会 と の 連

動 に つ い て の 意見 を 自由記述形 式 で 求 めた。

IIL 結　果

　1．回収状況

　回収率は 、調査票配布数 143 に対 し て 回収数 139 で

あ り 97．2％で あ っ た。 こ の 139通 の 調査 票 を分析対 象

と し た 。 回答者 の 所 属 学 校種 別 と 年 齢 層 別 内訳 は

Table　l に 示 した 。

　 Table　 1 か ら は、お お む ね 30 歳代 か ら 40 歳代 の 回

答者 が多 い こ とが わ か る。養護 学 校に お い て 50 歳代

以 上 の 回 答者が い な い の は、千葉県 で の 養護学校教員

の 免許状取得率の 向上 （現在お よそ 7割が保有者 ）が

反映 さ れ て い る た め で あろ う。

　2．研修機会 ご と の 学習希望 の 特徴

　各研修機会 ご と に 希望す る 「学習内容」を多重回答

集計 し た も の を Table　 2〜Table 　4 に整理 し た 。 表中

の パ ーセ ン トは 、 回答者 数 に 対 す る割合 を示 し て い

る 。 また、Table　3 に は各研 修機会 に対す る 「研修頻

度」 の 希望を、Table　4 に は同 じ く 「研修期 間」 の 希
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Table　2　各学習内容 に つ い て の希望者 の 割合 （％） （各研修機会 ご と の 多重 回答）

学習内容
　　　　　 　　　　　　　　　　　　 　 学会 主 　 大 学 公
校内研修 教委研修会　 学会　 各種研究会
　 　 　 　 　 　 　 　 　 　 　 　 　 　 　 　 　 　 催 講 習 　 開 講 座

「視覚障害」 に 関 す る指 導 技 術 の修得 ・向 上

「言葉 」 に 関す る指導技術 の 修得
・向上

「聞 こ え」 に 関 す る指導技術 の 修得 ・向上

「運動 ・動作」 に 関す る指 導 技術 の 修得 ・向上

「情緒面」 に 関 す る指導技術 の 修得向上

「病虚弱児 の 心理的配慮 」 に 関 す る指導技術 の 修得・向上

障害児 者 に か か わ る 「社 会 的 ・教 育 的 問題 」 の 理 解 と

　解決 の た め の 視点

現 在 の 障害児教育 に 関す る 「最新 情 報 」

自身の 実践 の 位置付 け の 理 解 と 方針決 定 へ の 手 が か り

子 ど もに 「何 を教育 す べ き か 」 に 関す る深 い 考察

障害児教育 に 関す る 情報収集 の 「方法」 の 獲得

さ ま ざ ま な 「事例」 に 関 す る 学習

子 ど もの 「発達 」に 関す る 基本的理解

障害 の 「生 理 的
・
病 理 的特徴」 の 理 解

「授業」 の 分析や組 み 立 て に 関 す る 考 え 方

障害児者の 「福祉」 に 関 す る 情報

そ の 他

1，72

．51

．716

．77

．54

．2

8．32

．56

．710

．84

．220
．04
，21

．725

．03

．32

．5

0．94

．72

，810

．315

．03

．7

塑

15．03
．75

．68

，47
．510
．38

．47

．511

．22

．8

0．00

，00
．03
．71
．90

．0

塑

3890
．0

里

3，7933

．73

．71

．93

．7

  ，0

1．41

．40

．08

．211

．01

．4

塑

12．35
．56

．84

，130
．18

．26

．88

．26

，84

．1

1，78

．61

．715

．56

．93

．4

12ユ

里

3，48

．65

．210
．38
，65

，215

．55

．20

． 

ρ
02

ρ
U22

ρ
0

131331

辺

16．13

．29

．71

，66
．517

．711

．36

．511

．3

 ．0

（パ
ーセ ン ト合計） 123．3 134．6　　　　105．6 127．4　　　　129，3　　　　116．1

各研修機会 の 上位 3位 ま で に ア ン ダ
ー

ラ イ ン を 付 した．

Table　3　各研修機会に対す る 「研修頻度」の希望 （％） （多重 回答）

研修頻度 校内研修 教委研修 会 学　会 各種研究会　　 学会 主 催講習　　大学公 開講座

毎 日

週 に 2 ・3 回

週 に 1 回

月 に 2 回

月 に 1 回

数 か 月 に 1 回

半年 に 1 回

1年 に 1 回

0．85
． 

24．2
ユ9．225

．820

．016
．71L7

3．80
．90
．91
，99

．463

．225
．529
．2

1．90

，00

，03

．83

．813

．230

．252

．8

0．00

，00

，01

．420

．530

．131

．543

．8

0．00

，00

．03

．410

．332

．839

．743

，1

6，6

 ．OO

．03311

．527

．918

，049

，2

（パ ーセ ン ト合 計 ） 123．3 134．9 105．7 127．4 129．3 116．4

望をそれ ぞ れ 示 し た 。

　 Table 　2 は 、各研修機 会 ご と に 学習 し た い と考 え ら

れ て い る内容 を整理 した もの で あ る。 こ れ に よ れ ば、

「最新情報」や 「社会的 ・教育的問題」を さ まざ ま な

機会で 学習 し た い と の希望が ある こ と や 、指導技術面

で は 「運動 ・動作」 お よ び 晴 緒面 」に関 して 、また

「事例研 究 」や 「授 業の 分析や組み 立 て 」に も希望 が 多

い こ と が 理解で き た 。 次 に 各研修機会 ご と に 整 理 して

み る と 、 「校内研修」で は 「授業の 分析や 組み 立 て 」お

よび 「事例」に っ い て 学習 し た い と考え て い る教員が

多 い こ と が 示 さ れ た 。同様 に
、 「教委研修会 」で は 「社

会 的・教育的問題」「情緒面の 指導」お よび 「最新情報」

が 、「学会」で は 「最新情報」お よ び 「社会的 ・教育的

問題」、「各種研 究会」 で は 「事例」に っ い て 、それぞ

れ 学習 し た い と い う希望 が 多か っ た
。 また 、 「学会主催

講 習」 と 「大学公 開講座 」 に つ い て は 回答が や や 分散

して い た が、「学会 主催講習」 で は 「最新情報 」「授業

の 分析 や組み 立 て 」お よび 厂運動 ・動作 に 関す る指
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現職研修機会 と教員免 許 状 の 資格 認 定 との 連 動 に 対 す る 意 識

Table　4　各研修機会 に 対す る 「研修期間」の 希望 （％） （多重回答）

研修期間 校内研修 教委 研 修会 学会 各種研究会　　 学会主催講習　　大学公 開講座

1 日の み

数 日間

1 週間

1 か 月間

半年間

1 年間

1 年間以上 の 長期間

36，76

．72

．53

．36

．750
．017

．5

26．759

．01

．01

．02

．936
．28

．6

34．621

，25

．80

．01

．919

．223

．1

36，645

．11

．41

．42

，819

．719

．7

45．643

．91

．80

．00

．031

．67

．O

3呂．336

．71

．70

． 

L730

．08

．3

（パ ーセ ン ト合計〉 123．3 135，2 105．8 126．8 129，8 116．7

Table　5 教 員免許 状 取得 を 希 望 す る 方 法 の 順 位

（人 ）

1　　　 2　　　 3　　　 4　　　 5

認定講習

特 殊 教 育 特 別 専 攻 科

大 学 院 修 士 課 程

　 （昼 間）

大 学院修 士 課 程

　 （夜間）

昼 夜開講大学院

9Lt　　 4　　 5　　 3

8　 互4　　20　　2033

3　　 4　 26　　33　 鈕

325242 皇 24

1　　　　18　　　　旦旦　　　　20　　　　36

ア ン ダー
ラ イ ン は 各講習

・
課程 の 最頻値．

導」 が 、「大学公開講座」 で は 「社会的 ・教育的問題」

「発達の 基礎的理解」お よ び 「最新情報」へ の 希望が 多

か っ た 。

　 こ の 結果 は 、平 成 11 年 に 実施 さ れ た 予備調 査 の 結

果 （真城，2001a） に ほ ぼ
一

致 す る 内容で あ っ た 。

　 Table　 3 お よ び Table　 4 は 、各研 修 機 会 に 対 す る

「研修頻度」 と 「研修期間」の 希望 を集約 し た もの で

あ る。

　校内研修は 1 日 で ま と ま りの あ る 形 で 毎週 1 回
〜数

か 月 に 1 回程度 、教委 研修 会 お よ び各種研 修 会 は、1

日〜数 日間 に わ た る も の を数か 月に 1 回、学会は半年

〜 1 年に 1 日程度 、学会 主催の 講習 会 お よび大学 公 開

講座 は 1 日〜数 日間 の 研修 を数か月 か ら 1年 に 1回程

度、それ ぞれ参加 し た い と希望す る 回答者が 多い と い

う傾向が うか が わ れ た
。

　3．教員免許 状 の 取得に お い て 希望する 形態

　5 っ の 形態別 に 、取得希望順位 を Table 　5 に 整理 し

た 。 な お 、1箇所で も欠損値の あ る回答 は無効 とした。

有効回答 は 105 で あ っ た 。

　Table 　5 に よれ ば、認定講習を第 1位 に あげた 回答

者が 圧倒的 に多 く、認定講習に よ る教 員免許状の 取得

へ の 希望 が 強 い こ と が 示 さ れ た 。 特殊教育 特別専攻 科

で の 取 得 へ の 希 望 は、第 2 位 に あ げ ら れ た 回答が多か

っ た 。

　すなわ ち、現職教員の 特殊教育諸学校関係の教員免

許状 の 取得 に 関 し て は、認定講習 と特殊教育特別専攻

科で の取得が比 較的好 ま れ て い る こ と が 示 さ れ た 。 こ

の 上位二 者 に 関す る 傾 向は、先行研 究 （真城 ，1998b ）

の 結果 に も
一致 し て い た 。昼 間大学院 、夜間大学 院、

お よ び昼夜開講の 大学院 に つ い て は 傾向が 分 か れ た

が 、い ずれ も 3 位以下 と の 回答が多か っ た 。

　な お 、回答者の 年齢 層 お よび所属 に よ る傾向の 違 い

は認 め られな か っ た。

　4，免許状 取得 と研修機会 の 連動 に 関す る意見

　　 a．コ ン ジ ョ イ ン ト分析 の 結 果 ： コ ン ジ ョ イ ン ト

分析の 結果 を Fig．1 に 示 し た 。

　 「要因」 の 欄 に は 、各要 因 と お の お の の 水準 が 示 さ

れ て い る。「効 用値 」は、正 方向 に 値 が大 き い ほ どその

水準 が 教員免許 状 の 単 位 と し て 認 定 さ れ る こ と が 適 当

で あ る と考 えられ て い る こ とを示 して い る。負方向 に

っ い て は そ の 逆で あ る 。

　Fig．1 の各要因 ご と の 効用値の うち 、 研修機会 に つ

い て は校 内研 究会が 負方 向に 大 きな値 を示 して お り、

こ れ を教員免許状 に 連動さ せ る機会 と し て認定す る こ

と に 対 して 適切 で は な い と強 く考 え られ て い る傾 向が

認 め られ た 。 教委研修会、学会講習会 、お よび大学公

開講座 は い ずれ も正 方向 の 値 を示 し て お り、 こ れ ら の

機会 で の 研修 を 教員免許 状 の 取 得 に 連 動 さ せ る こ と が

適当で あ る と判断 さ れ て い る こ とが示 さ れ た。特に大

学公 開講 座 の 値 は 、他の す べ て の 要 因中の値 と比較 し

て も突出 し て 大 き く、こ れ が 最 も適切 で ある と考 え ら

れ て い る こ と が明 ら か と な っ た 。

　研修 内容 に つ い て は、効用値が正 の値 を示 し た水準

は 事例研 究、教 育学的 問題 、心理情緒的問題 お よび生
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理病理 学で あ り、 こ れ ら の 内容 に つ い て 教員免許状の

取得単位 と して の 認定 が求 め られ て い る傾 向が うか が

われ た 。

一方で 、効用値が負の 値 を示 した水 準 は、授

業研究、最新動 向お よ び 社会 的問題 で あ り、こ れ ら は

教員免許状 の 取 得単位 と して は あ ま り求め られ て い な

い よ うで あ っ た 。 研修頻度 に つ い て は 、1 か 月 に 1 回

が正 方向 に、また 、 1年 に 1 回が 負方向に対称 的で あ

っ た 。数 か 月 に 1度 お よび毎週 1 回 の 頻 度 は、連動 と

の 関連性 に影響 して い な か っ た 。 講座修了 ま で の 期間

は、1〜2 年完結型 が正 方向 、長 期継続 型が負 方向 の 値

で あ っ た 。

　 Fig．1 に お ける相対重要度 （平均）は、回答者が 提

示 さ れた各刺激 の 評 価 を行 う際 に 、どの 要因 を最 も重

視 し な が ら判断を 下 し て い た の か を回答者全体 に つ い

て 表 して い る もの で ある 。

　Fig．1 で は 、研修機会の 欄の 相対 重要度の 値 が最 も

高 く、次 い で 研修 内容、研修頻 度、そ し て講座 修了 ま

で の 期間の 順 と な っ て お り、4 要 因 の 中で教 員免許状

の 取得単位 と し て 認定し た ほ う が よ い か 、そ うす べ き

で はな い か に つ い て の判断 は 、こ の 要因の 順 番で 影 響

が与 え ら れ て い た こ と が わ か っ た 。っ ま り、教員免許

状 との 連動に 関して は研修の 「場」が ど こ で ある の か

と い う こ と が 重 要 な判 断 条件 と さ れ て い た の で あ っ

た 。

　な お 、教員免許状の 取得機会 と し て連動 させ る こ と

が最 も 適切 で あ る と判断 さ れた水準の 組み 合わ せ は 、

各 効 用値 の 最大 値の 組 み 合わ せ で表 され る 。 す な わ

ち 、「大学公 開講座 ・生理病 理 学 ・ 1 か 月 に 1 回 ・1〜2

年完結型」で あ っ た 。 た だ し 、 研修内容、研修頻度 、

お よ び講座修了 ま で の 期間 の 3 要因に っ い て は 効用値

の 絶対値が 小 さ い た め、水準が異な っ て も適切で ある

と 判 断 さ れ る か ど うか に は 大 きな影響 は 与 え て い な

い
。 換言す れ ば、内容に関 し て は 、事例研究、教育学

的 問題 、さら に 心理情緒的 問題 に っ い て も適切 で あ る

と 考 え られ て い るが 、 こ れ ら の 水 準 の 差異 は機会 の 適

否 の 判断 に は あ ま り大き くは影響 して い な い と い うこ

と で あ る 。 また、講 座修了 まで の 期間は、判断に は ほ

と ん ど 影響 を与 え る 要因 で は な か っ た。

　　 b．自由記述意見 ： 自由記述 は 72 名か ら 回答が

あ っ た。内訳 は
一般的賛成意見が 35、条件 付 き賛成意

見 が 23、反対 ・慎重 意 見 が 7、そ の 他が 7 で あ り、肯

定的 な意見が大半 を占め て い た 。

　 主 な記述 を Table　6 に 示 し た 。

　 Table　 6 か ら は、教員免許状 の 取得機会 の 拡大 に つ

い て は 肯定 的 に 考 え ら れ て い る も の の 、研修機会 と の

連動に関 し て は質的保証 を き ち ん と図れ る よ う に する

こ とが 必要 で あ る と 考 え ら れ て い る こ とが わ か る。大

学 や教育委 員会、お よび学会 な ど が 主催す るもの は適

要因

研 修 機 会

校 内 研 究会

教 委 研修 会
学 会 講 習会
大 学 公 開講 座

研 修 内 容

事 例研 究

授 業研 究
最 新 動向
教 育学 的 問題

心 理 情 緒 的 問 題

生 理病 理学
社 会 的問 題

研 修 頻 度
1年 に 1 回
数 か 月 に 1回

1か 月 1こ 1回
毎 週 1 回

効用値 お よ び 図

一．52　　 −一一一一
．08
．12
，31

30545750100000

一，11
．01
，10
，00

講 座 修 了 ま で の 期 間
1〜2 年 完結 型 　 　 ，05
長期 継続型 　 　　　 一．05

（定 数 項 　 　 3．35）

　
1

相 対重要度（平 均 ）

　　 　　　 　　 　　 　　　 　　 　　 　　 0　　　　　　10　　　　　20　　　　　30　　　　　40
艮：再黯 島：：1ξ1ぎ1舗轜 ；：88留1：811
　　　 Fig．1 研 修機会 と免許状取得の連動 に つ い て の 意識 （コ ン ジ ョ イ ン ト分析）
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Table　6　教員 免許状 と研 修機会 の 連動 に 対 す る 主 な意見 （自由記述）

一
般的賛成意見 （意見総数　35）

　免許取得の 機会が 増 え，研修が よ り充実 す る と思 う

　研 修 す る チ ャ ン ス が 増 え て
， 質 の 向上 に も な る と思 う

　年 1 回 の 認 定 講 習 で は，免許 状 の 取 得 まで に 時 間 が か か りす ぎ る の で ，機 会 を多 くっ くっ て も らい た い の で 賛 成

条件付 き 賛成意見 （意見総数　 23〕

　研修 内容 が 免許状認定 に ふ さ わ しければ，認定 した ほ うが よ い

　大学，教育委員会，学会主催 の もの に つ い て は 認 め て もい い と思 う

　免許状 が と りや す くな っ て よ い と思 うが ， 校内研修 は 質の 保障が 難 し い の で 認 定 す べ き で は な い

反対
・
慎重意見 （意見総数　7＞

　研修 は 個 々 の 教員 の 意 識
・
能力 を高め る 機会 で あ り，他 の もの と連動 させ る べ き もの で は な い ．も し行 え ば， 研修会

　の レ ベ ル 低下 を ま ね くの で は な い か （内容 に か か わ ら ず免許 の た め に 行 こ う とす る 人 が 増 え る の で は な い か ）

　校内研修会 は 連動 さ せ るべ きで は な い

そ の 他 （意見総数 7）

　免許状 が な い の が わか っ て い るの に ， そ の 学校 に 採用 さ せ て い る制度 の ほ うが 問題 で あ る

　短 期間 で 教員免許状 が 取得 で き る よ う に な る とよ い

切で ある と み な さ れ て い る
一

方で 、 校内研修 に対 して

は 連 動 さ せ る べ き で は な い との 意見が 寄せ ら れ た 。ま

た、自由記述 中に み られ た賛成意見 を述 べ た 理 由と し

て は、教員 免許状取 得 に 要す る時間 の 問題 が 多 く指摘

され て い た。

IV．小 　考

　 1．調査対象に つ い て

　本研究で は 、 さ ま ざ まな 研修機会 と教員 免許状 の 取

得機 会 と を連動 さ せ る こ と に対す る教員の 「意識」に

焦点をあ て て情報収集を行 っ た。した が っ て 、調査 結

果 の 解釈 や あるべ き方向性 に つ い て 論じ る こ と に は限

界 が あ る 。 し か し な が ら、現職教員 の 研修 機会 へ の ニ

ーズは、す なわち実際 の 教育現場 で 直面 し て い る 課 題

解決 へ の 意識 の 反映で もあ るの で、関心 の 高 い 内容 を

取 り上 げ な が ら研修機会 を設定 す る ほ うが よ り積極 的

な学 習意欲 を喚起 さ せ う る こ と は十分 に 予 想で き る 。

現職教員 の 教員免許状取得機会 の拡大 に 向け て 、短 期

間に機会 の 絶対量 を増加 さ せ る こ と は 物理 的 に 困難 で

あ ろ う現状 を念頭 に お けば、よ り要望の 強 い 内容か ら

機会設定 を考え る こ とが現実的で あ る 。 教 員の 意識 に

焦点をあ て た 情報収集 の 意 図 は こ こ に あ る。

　な お 、教員免許状取得機会 と して 認定講 習 へ の 希望

が 強 い 傾 向 が 示 さ れ た こ と に つ い て は、調 査 対象者 が

認定講習受講生 で あ る こ とが 影響 し て い る の で は との

疑念が生 じよ うが 、認定講習 と は ま っ た く無関係 に 実

施 された先行研究 （真城，　1998b）の 結果 に一致 し て い

た こ と か ら、結果 の 解釈 に 問題 は な い と判 断 し た。

　2．研修 機会 ご との 学習希望 と 「連 動」 へ の 意見

　本調査 の 結果か ら は、研修機会 と し て 希望 し て い る

内容 と教 員免許状 の 取得機会 とが 明確 に 区別 さ れ て い

る こ とが 明 ら か と な っ た 。 コ ン ジ ョ イ ン ト分析お よ び

自
．
由記述意見か ら は、「連動」さ せ る場合 に は 研修機

会 の 「場」 が 最 も重要 な判 断条件 と し て認識 さ れ て い

る こ と が明 ら か と な っ た 。す な わ ち 、す べ て の 研修機

会を 「連動」 さ せ る べ きで ある と考 え ら れ て い る の で

は な く、
一

定 の 条件を 満 た す 研修機会 に つ い て は、教

員免許状 の 取得の た め の単位 と し て の 認定が受 け ら れ

る こ と が適当で あ る と考 え ら れ て い る こ と が 示 さ れ

た 。

　 こ れ は、教員 の 意識 の 中 に 、教 員免許状 の 取得機会

は同時 に 資質向上 に っ な が る研修機会 と な っ て い る こ

とが 必要で ある と考え られ て い る こ とが あ るた め で あ

ろ う 。 ま た 、日常 の 研修 に お い て は、よ り直接的か つ

具体的 に 実践 に 寄 与 で き る よ うな内容 を中心 に 要望 が

ある
一

方、そ の 基 礎 と な る 理論 な ど は教員免許状 の 取

得機会で 学習 し て お く こ と が 必要で あ る と考 え ら れ て

い た 。
こ の 点に つ い て は 、 教員免許状が 基礎資格 と し

て 認識 されて お り、そ の 上 に よ り実践 的な研修が 積 み

重 ね ら れ て い く こ とが 必 要 で あ る と考え ら れ て い る こ

とを示 して い る の で あ ろう 。

　た だ し、 こ こ で い う 「基 礎」 と い う言葉 を 単 に 概

論
・概説的な意味 と して 理 解す べ きで は な い

。 た しか

に、現在の認定講習に お い て は、受講 し て い る現職教

員の 知識や 経験の 多様性か ら、必要に 応 じて学部初歩

レ ベ ル の 講 義内容 を用意 せ ざ る を え な い 実態 が あ る こ

53 一

N 工工
一Eleotronio 　Library 　



The Japanese Association of Special Education

NII-Electronic Library Service

The 　Japanese 　Assooiation 　of 　Speoial 　Eduoation

真　城　知 　己

と も事実で あ る が 、本来、概論的内容 は認定講習に お

い て で はな く、自己責任 で 学 習す べ き こ とで ある。 こ

れ は 免許状 の 保有原 則 の 観点か ら も当然 の こ と で あ

る 。 したが っ て 、特殊教育に携わ る教員が、認定講習

に お い て 概 論 的学 習 を期 待 して い る の で あれ ば、考 え

を改め る べ き で あ ろ う。「基礎」と は、教育実践 に応用

す る た め の 「基礎理論」「基 礎制度」の 学習 で あ る こ と

を十分 に認識す べ き で あ る。また 、極端 な実践 志向 に

偏 っ て 、「基 礎」学習 を軽視 し て は な ら な い こ と は い

うま で もな い 。

　3，免許 状取得方法 に対す る 希望 と 「連動」へ の 意見

　教員免許 状 の 取 得機会 と して 、認定講 習が 第
一

希望

に あげ られ、また、「連動」さ せ る こ と が最 も適当な機

会 と して 大学で の 公 開講座 が あ げ られ た こ と か ら は 、

次 の よ う に 考え る こ と が で き る。

　認定講習は 、1単位の 取得 に 必要な期間が 数 日間 と

い う短 い もの で あ る 。 また、大学の 公 開講座 は 正規の

学 籍 を得な くて も受講 が 可能 であ り、か つ 最新 情報 や

実践 の 基礎 とな る 理論に つ い て 要点 を整理 した形で 学

習す る こ とが 可 能 な 機会 で あ る。そ し て 、参 加者 が 出

席 し や す い よ う に 認定講習は 夏期 を中心 と し た 児童 生

徒 の 長期休 業期間 に
、 大 学の 公開講座 も同様 また は 週

末 に 開講 さ れ る と い う よ う に 、い ずれ も利用者 の 受講

の 便 が考慮 さ れ た 機 会 で あ る 点 が共通 し て い る。

　夜間 開講の 特殊教育特別 専攻 科で の 教員免許状の 取

得 は こ れ に 次 い で利便性 に 富む機会で あ る が 、通常は

講 義が 数 か 月間 に わ た る た め に 、校務 の 都合 に よ り欠

席せ ざる を え な い 場 合が 必ず生 じ て しまう と い っ て よ

い
。 ま し て 正規に学籍を 得た 場合 に は 、毎週少な くと

も 3 日間 は 通学 し な ければ必 要単位 が 修 得 で きな い の

で 、よ ほ ど通学に便 の よ い 場 合で も受講者の 負担は相

当程度 に な る。ま っ た く校務 に 支障を与 えず に 受講す

る こ と は 、現実的 に は 不 可能 で あ る と い っ て もよ い 。

　実際、正 規 に 学籍 を得て 教員免許状 を取得す る と し

た 場 合 に 、最 も希 望 が 強 か っ た の は 夜 間 の 特殊 教育 特

別専攻科で あ っ た と す る 調査結果が ある が 、同じ調査

で は 、そ の 際で も校務 へ の 職務専念義務の 免除が他の

ど の 要 因 よ りも強 く求 め られ て い た こ とが示 され て い

る （真城 ，1998b）。

　教員免許状 の取得機会 の 条件整 備は 急務で あ る 。 機

会 の 拡 大 の た め に は 受講 の 便 が よ く、一
定 の 内容 の 水

準が 確保で き る 大学の 公 開講座 を単位認定の対象 と す

る こ と が 可能 と な る よ うな方 策 が 求 め られ て い る こ と

を念頭に 、関連機関が 具体的検討 を 開始す べ き で あ ろ

う　（現 時点 で は 東 京学 芸 大学 と 東 京 都 教 育委 員会 の

み ）。

　 なお 、特殊教育 特別専攻 科はそ の 多 くが 「養護学校

臨 時教員養成課程 」を前身 とし て い る 。 す なわ ち、本

来が現職教員を対象 に した養護学校教員免許状 の 取得

機会 と し て 設置 さ れ た 課程な の で あ る 。 と りわ け、夜

間 開講 の 課 程 に つ い て は 、各教育 委員会 と の 協議 の も

と に 現職教員の 受 け入 れ 態勢の い っ そ うの 整備が 必 要

で あ る こ とを強 く認 識す べ きで あ る。

V ．おわ りに

　本研究 で は、現職 教員 の 免許状 取得機会 の 拡大 の た

め の よ り よ い 方策 を模索す る た め の 資料 を提供す る こ

と を目的 と し た が 、初め に も述べ た よ う に、さ まざま

な 研修機会す べ て を教員免許状 の 単位認定 と 「連動 」

さ せ る こ と を目指 そ う と して い る の で は な い
。

　教員免許状 の 保有率を引き上 げる こ とは 、 原則徹 底

の た め に 不可欠で ある が 、保有率 の み に 矮小化 し た 議

論 は、教 員免許 状 の 形 骸 化 を もた らす で あろ う 。 ま

た 、自由記述の 回答 に もあ っ た よ う に 、採用時の 問題

に つ い て も是 正 が必 要な の は い う ま で も な い
。 21 世

紀 の 特殊教育 の 在 り方 に 関す る調 査研 究 協 力 者 会 議

（2001 ）に よ っ て 「す べ て の 盲 ・聾 ・養護学校 の 教員

が 特殊教育 教諭免許 状 を保 有す る こ と を 目指す」 と の

提言が な さ れ た と は い え 、免許法付 則 19 が 撤 廃 さ れ

な い 限 り、採用者 を当該 の教員免許状保有者の み に 限

定 す る こ と に 躊 躇 す る 自治体 は な くな ら な い 。し か

し 、 採用時 に必要な 教員免許状 を保有 し て い なか っ た

教 員 で 特殊教育諸 学校へ の 勤 務 を強 く希望 す る 教員 に

対 して は、必要 な教 員免許状 を取 得 させ た うえで 当該

校 に 配置す べ き で あ る 。 そ し て 、新任採用 時 に 本来保

有 し て い な けれ ばな らな い 当該校種 に か か わ る 教員免

許状取得 の た め の 経費は 自己負担 と す る の が 本筋 で あ

ろ う 。

　現職教員 の 教員 免許状 の 取得機 会 を増加 さ せ る と と

も に、 こ れ へ の 参加 に よ っ て 資質向上 が 図 ら れ る よ う

な拡充方策 を考 える とき、本資料 で 示 した 大学の 公 開

講座な ど と教員免許状の 取得機会 との 連動 な どへ の 現

職教員 の ニ
ー

ズ を手が か りの ひ と つ に 検討 を重ね た

い o
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Brief Note

In-Seryice Training and  License Acquisition for Teaehers  of

             Special Education: Conjoint Analysis

Tomomi  SANAGI

Facuity qf Education, Chiba Unive,:sity

        (Chtha-Shi, 263-8522)

   The  present aTticle reports  an  investigation of  opinions  efteachers  of  special  education  toward  the  combination

of  in-service training  and  license acquisition,  The  purpose  is to show  the  extent  of  demand  for in-service training

opportunities,  and  the  kind ofopportunities  for license acquisition  that  teachers  prefer, and  to use  conjoint  analysis

in a  consideration  ofopinions  about  the  combination  of  in-service training  and  license acquisition.  A  questionnaire
was  completed  by t39 special  education  teachers  who  were  from special  (segregated) schoels  for students  with  visual

impairments, deaf students,  students  with  inteliectual disabilities, students  with  physieal disabilities, and  students

with  fragile health, and  from  regular  and  special  special-education  units  attached  to primary  and  secondary  schools

for students  without  disabilities. The  results  were  as fo11ows: The  teachers  had various  opinions  as  to the  content

of  and  opportunities  for in-service training. The  most  preferred opportunity  for acquisitien  of  a license as  a  special

education  teacher  was  an  authorized  short  course  conducted  by  the  Ministry  of  Education;  the  second  choice  was

a  special  education  major  leading to a  diplorna. When  in-service training and  license acquisition  were  combined,

the  teachers'  explicit  emphasis  was  on  the  type  ofoFganization  involved. Open  ceurses  provided by universities  were

perceived as  the most  appropriate  opportunity.  On  the basis of  these results,  1 conclude  that  the way  to maintain

quality when  expanding  opportunities  fbr the acquisition  of  licenses by teachers of  special  education  weuld  be

through  authorizing  the  acquisition  of  ticenses after participation in Qpen  courses  at  universities.  To  cla[ify  the

teachers' needs.  the  present research  used  conjoint  analysis,  a  method  deve]oped in market  research,  because this

method  can  be used  to cornpare  variables  that  are  on  a  nominal  scale.

Key  Words: licenses fbr special  education  teachers,  in-service training,  conjoint  analysis,  teachers of  special

          education
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